Selecdo Publica Simplificada para
contratagdes temporarias — Edital n2
001/2020

A Prefeitura Municipal de Camaragibe, através da Secretaria de Saide do Municipio , em consonancia com
o disposto no inciso IX do Art. 37, da Constituicdo Federal; no Art. 66, inciso IX da Lei Organica do Municipio
e nos Arts. 3° e incs. | a lll do Art. 2° da Lei Municipal n2 640, de 02 de julho de 2015,no uso de suas
atribuicGes, torna publico para todos os interessados, a abertura de Processo de Sele¢do Publica destinado
a contratacdo e formacgdo de cadastro de reserva de 120 (cento e vinte) profissionais médicos para
prestacdo de servicos temporarios, em regime especial de direito administrativo, sob a gestdo do Fundo
Municipal de Saude de Camaragibe. A presente selecdo reger-se-a pelas disposicdes que integram o
presente Edital:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A presente sele¢do publica destina-se a contratacdo tempordria de profissionais médicos para suprir as
necessidades do sistema de salde do municipio.

1.2 A partir do dia 25 de junho de 2020 (Quinta-feira), cdpias deste edital estardo afixados nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Camaragibe/PE, na Secretaria de Saude, nos CEMEC, nos Postos de Saude
e na Maternidade Amiga da Familia. O Edital também sera disponibilizado no site
www.camargibe.pe.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

1.3 A contratacdo dos candidatos classificados sera temporaria, pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo
ser prorrogado por mais 03 (trés) meses, conforme necessidade de servico, definida pela Secretaria de
Saude, sendo facultada as partes a rescisdo unilateral do contrato, desde que notificada a outra com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

14 Os candidatos selecionados serdo convocados a assinarem o contrato individual de trabalho
temporario com o Fundo Municipal de Saude, de acordo com a classificacdo obtida e as necessidades de
servico conforme conveniéncia da Administragdo Publica.

1.5 As fung¢Oes a serem exercidas, nimeros de vagas para contratacdo imediata e para o Cadastro de
Reserva, carga horaria e vencimentos estdo descritos no ANEXO |I.

1.6 Os candidatos que nao ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital irdo compor o Cadastro de
Reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a necessidade do Municipio
e até o limite estabelecido no ANEXO I.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E DA COMISSAO JULGADORA

2.1 A presente sele¢do publica simplificada, obedecidas as normas constantes neste Edital, é realizada sob
a responsabilidade do Fundo Municipal de Saude de Camaragibe, sendo o respectivo 6rgdo auxiliado, no
que tange aos procedimentos administrativos inerentes a presente sele¢do publica n® 087/2020, por uma
Comissdo de Recebimento de Documentos do Processo de Sele¢do Publica n® 006/2020 e por uma
Comissdo Julgadora instituida por meio da Portaria n2 007 /2020, da Secretaria Municipal de Salde, cujo
Presidente designado para a Comissdao é o Sr. Antonio Fernando Amato Botelho dos Santos, e composta
pelos seguintes membros:

2.2 A Comissdo Julgadora do Processo de Sele¢do Publica:



Servidor Matricula Lotagao

Ana Perez Pimenta de Menezes Lyra 4.0065787.5 Secretaria de Saude

Cicera Eugénia Dantas da Cunha 0.0000630.1 Secretaria de Saude

Maria de Fatima Correia de Aradjo 4.8005222.4 Secretaria de Saude

Selva

Arthur Soares de Paula 4.0101961.1 Secretaria de Administragdo

2.3 A Comissdo de Recebimento de Documentos do Processo de Sele¢ao Publica

Servidor Matricula Lotagao
Bruna Oliveira Nunes da Cunha 8.0102775.1 Secretaria de Saude
Josenita Aluizia de Oliveira Melo 0.0000610.1 Secretaria de Saude
Thatiany Raquel Freita da Rocha Cruz 4.0101506.2 Secretaria de Saude

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 29/06/2020 a 06/07/2020, mediante envio da ficha de
inscricdo constante no ANEXO IV devidamente preenchida, para o endereco eletronico de e-mail
selecaosesau@camaragibe.pe.gov.br, com o envio de todos os documentos assinados eletronicamente pelo
concorrente, com certificagcdo digital e em formato PDF (Portable Document Format).ndo sendo cobrada
taxa de inscricdo.

3.3 A ficha de inscricdo ficara disponivel no endereco eletronico www.camaragibe.pe.gov.br para que o
candidato realize o preenchimento.

3.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo as regras e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instrucées
especificas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.5 Para ainscricdo, o candidato devera enviar as fotocdpias dos documentos abaixo todas legiveis para o
e-mail disponivel no item 3.2 deste edital.

Carteira de Identidade;

CPF;

Carteira Profissional do Conselho Regional de Medicina;
Certidao de Quitacao Eleitoral;

Comprovante de residéncia

Curriculo atualizado, seguindo o modelo do ANEXO V, juntando todas as documentacGes
comprobatdrias em fotocdpias (certificados, diplomas, comprovantes de cursos, Certiddo ou
declaracao da instituicdo em que trabalha ou trabalhou etc.) que atestem as atividades descritas no
curriculo.

3.6 As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo bem como o conteddo do documento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatadas informagdes inveridicas.



4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo Art. 12, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, o direito de inscricdo para
concorrer as vagas ali instituidas.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 22 da Lei n? 13.146, de 06
de julho de 2015.

4.3 O candidato com deficiéncia deve apresentar Laudo Médico que ateste a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, observando o local e o periodo previsto no Calendario — ANEXO II.

4.4 Quando convocado para o inicio das atividades, o candidato de que trata o subitem 4.1 devera
submeter-se a exame médico oficial que reconhecerd ou nao a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes pertinentes ao
cargo a ser ocupado, observando-se o local e o periodo previsto no Calenddrio — ANEXO Il.

4.5 Por forca do Art. 12, § 19, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservadas as vagas
constantes na tabela descrita no ANEXO |, para os candidatos com deficiéncia.

4.6 Caso as vagas reservadas ndao sejam preenchidas pelos candidatos com deficiéncia, elas serdao
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A Seleg3o Publica Simplificada serd realizada em etapa Unica, denominada AVALIACAO CURRICULAR, de
cardter classificatério e eliminatdrio e dar-se-a por meio da analise pela Comissao Julgadora do Processo de
Sele¢do Publica dos documentos comprobatérios das informacgdes prestadas, constantes no “Formulario de
Inscricdo”, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos que integra o ANEXO Il deste Edital.

5.2 A Avaliacdo Curricular valera dez pontos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo comprovar os
requisitos minimos para a contratacdo e ndo atingir a pontuagdo minima de um ponto.

5.3 Sé serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

5.4 A comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano, devera ser realizada por meio de declaracdo
emitida por pessoa juridica ou pela devida anotacdo na CTPS.

5.5 Qualquer informagao inveridica ou ndo comprovada resultard na eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveis.

5.6 Na hipdtese de ocorrer empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior tempo de servico prestado na drea de atuac¢do, devidamente comprovado;

Candidato de maior idade;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado serd divulgado e homologado no site da Prefeitura Municipal de Camaragibe —
www.camaragibe.pe.gov.br , nos quadros de aviso do Edificio Sede desta Prefeitura, bem como no Diario
Oficial dos Municipios — AMUPE na data prevista no ANEXO I, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar.




6.2 Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital irdo compor o
cadastro de reserva de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude e de acordo com necessidade
do Municipio, poderdo ser convocados, até o limite estipulado na tabela constante no ANEXO I.

6.3 Apods o preenchimento das vagas, havendo desisténcia de candidatos(as) aprovados(as) durante a
validade da Selecdo Publica Simplificada, poderd a Prefeitura de Camaragibe convocar novos(as)
candidatos(as) obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

7. DOS RECURSOS

7.1  Os(as) candidatos(as) que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, poderdo
impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no ANEXO Il, por meio de requerimento,
justificando a sua discordancia (ANEXO VI).

7.2 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Salde, no horario das 08:00 horas as
13:00 horas, no periodo constante no ANEXO II.

7.3 Os recursos também poderdo ser efetuados por terceiros, mediante apresentacdo de procuragao
especifica com firma reconhecida em cartdrio ou enviadas via SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR ao
endereco: Secretaria Municipal de Saude — Av. Dr. Belmino Correia, 3038 — 12 andar — Timbi, Camaragibe,
PE, CEP 54768-000.

7.4. Os recursos poderdo também ser realizados via e-mail; neste caso, o formulario de recurso e a ficha
de inscricdo e demais documentos deverdo ser enviado ao endereco eletrbnico
selecaosesau@camaragibe.pe.gov.br, com o envio de todos os documentos assinados eletronicamente pelo
concorrente , com certificacdo digital e em formato PDF (Portable Document Format).

7.5 Nao serdo analisados recursos entregues fora da data estabelecida no ANEXO II.
7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.7 Os recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela comissdo instituida pela Portaria n2
/2020, que integra este Edital.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na Legislacdo Municipal, o(a)
candidato(a) aprovado na Selecdo Publica Simplificada, no ato da assinatura do contrato, devera preencher
0s requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

N&o acumular cargos ou fungdes publicas, assinando declaracdo nestes termos;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da funcao;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por improbidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:
Carteira de ldentidade — RG;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou certidao de quitacdo eleitoral;

Certificado de Reservista, se for o caso;



Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de residéncia no nome do(a) candidato(a), dos pais, avds ou conjuges, nestes
casos, com a respectiva comprovacdo do grau de parentesco;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser retirado pela internet);

Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario(a) publico(a);
Certificados de conclusdo de cursos;

Comprovante do pedido de exoneragao de Cargo Comissionado, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneracdo de vinculo que apresentar incompatibilidade de
horario, quando couber;

O(a) candidato(a) devera ainda informar o nimero do CPF e do PIS/PASEP.

8.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdao contratados(as) pelo prazo de 03 (trés) meses, observando-
se estritamente o nimero de vagas destinadas a contratacdo, a ordem de classificacdo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Prefeitura e a necessidade de servico indicada pela Secretaria Municipal de
Saude.

8.3 A Secretaria Municipal de Salde convocara os(as) aprovados(as) para contratacdo por meio de
publicacdo no endereco eletrénico da Prefeitura — www.camaragibe.pe.gov.br, publicagdo em quadro de
aviso no Edificio Sede da Prefeitura e em publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE, sendo o(a)
candidato(a) responsavel pela verificacdo do resultado do processo seletivo nos meios indicados acima.

8.4 A Secretaria Municipal de Saude enviard uma carta com Aviso de Recebimento - AR para os(as)
aprovados(as) a serem contratados, sendo também de responsabilidade dos(as) candidatos(as) por
correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

8.5 Oinicio das atividades do(a) contratado(a) dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

8.6 0 contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da administracdo publica ou
pelo preenchimento das vagas por candidatos(as) aprovados(as) em concurso publico.

9. DOS RESULTADOS

9.1 A listagem com o resultado da selecdo contemplara todos os candidatos selecionados e sera emitida
em ordem decrescente de nota, que devera constar da listagem.

9.2 O resultado final, constando as notas finais de cada candidato(a), sera divulgado pela comissdo da
selecdo publica e homologado por portaria do Secretario Municipal de Saude.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Os candidatos que ndao comprovarem as condi¢cdes declaradas na inscricdo serdo considerados
desclassificados.

10.2 As informagdes prestadas pelos candidatos sdao de sua inteira responsabilidade, reservando-se a
Comissdo de Selecdo o direito de afastar do processo o candidato que apresentar documentos e
comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

10.3 Serd afastado do processo o candidato que incorrer ou infringir as normas de conduta social vigentes
para com os profissionais responsaveis pelas inscricdes ou para os outros candidatos.

10.4 A selegdo tera validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da
data da homologacao do resultado final.



10.5 A remuneragdo do pessoal contratado na forma deste edital encontra-se fixada em importancia ndo
superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias nos
qguadros de cargos e salarios do Municipio de Camaragibe.

10.6 Além do vencimento e das vantagens previstas neste Edital serdo deferidos ao pessoal contratado nos
termos deste Edital as gratificacGes, adicionais e vantagens previstas na Lei Municipal n2 640, de 02 de julho
de 2015.

10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Julgadora da Selecao.

10.8 Em caso de litigio com a Administracdo Publica, o foro competente é o da Justica Comum de
Camaragibe, PE, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

Camaragibe, 01 de junho de 2020

Arnon Vieira do Nascimento
Secretdrio Municipal de Saude
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
Jornada
Cargo . . . - QTDE Portador Cadastro QTDE
L. Pré-requisitos exigidos . de
Temporario Vagas Deficiéncia Reserva Total
Trabalho
Diploma e Registro no Conselho
Médico Clinico de lesse correspondente a 05 01 35 0 24 hora__s
formacgao. semanais
Experiéncia na area de atuacgao.
Diploma e Registro no Conselho
Médico _ de Clajsse correspondente a 0 0 20 20 24 hora_s
Neonatologista | formagdo. semanais
Experiéncia na area de atuacgao.
Diploma e Registro no Conselho
Medlco_ de Clajsse correspondente a 0 0 30 30 40 hora_s
Generalista formacgao. semanais
Experiéncia na area de atuagdo.
Diploma e Registro no Conselho
Medlco . de Cli\sse correspondente a 0 0 25 25 24 hora.s
Ginecologista formagao. semanais
Experiéncia na area de atuagdo.
Médico Diploma e Registro no Conselho
Ginecologista/ de Classe correspondente a 24 horas
~ 0 0 05 05 .
Obstetra / | formagdo. semanais
Ambulatério Experiéncia na area de atuacio.
Fung¢ao Temporaria Remuneragao Bruta
Salario Base: RS 1.857,31; SUS: RS 480,00; GEMP: RS 6.943,54 TOTAL: RS
Médico Clinico 9.280,85
Salario Base: RS 1.857,31; SUS: RS 480,00; GEMP: RS 6.943,54 TOTAL: RS
Médico Neonatologista 9.280,85
Salario Base: R$ 1.857,31; SUS: R$ 480,00; GEMP: RS 6.416,17 TOTAL: RS
Médico Generalista 8.983,48




Salario Base: RS 1.857,31; SUS: RS 480,00; GEMP: RS 6.943,54 TOTAL: RS
Médico Ginecologista 9.280,85
Médico Ginecologista/Obstetra/ Salério Base: R$ 1.857,31; SUS: RS 480,00; GEMP: RS 6.943,54 TOTAL: R$
Ambulatério 9.280,85

Fun¢do Temporaria

Atribuicoes

Médico Clinico

Coletar dados do paciente que levem a um diagndstico satisfatério. Realizar exame
fisico, voltado para as queixas do paciente e para suas condigGes clinicas e identificar
as principais alteragGes com manobras propedéuticas pertinentes. Sintetizar dados da
anamnese, exame fisico e exames subsidiarios, definindo as questdes de saude mais
relevantes para o paciente. Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias. Reconhecer mudangas na evolugdo do quadro clinico e
reformular hipdteses diagndsticas compativeis. Reconhecer situagBes clinicas
complexas que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes. Tomar
decisGes baseadas nos resultados dos testes diagndsticos mais comuns, incluindo,
hemograma, coagulograma, gasometria, eletrocardiograma, radiografia de tdrax,
espirometria, sedimento urindrio e outros fluidos organicos. Tomar decisdao baseada
em recursos de propedéutica complementares mais complexos. Reconhecer situagées
de urgéncia e emergéncia; estar apto a iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente.
Propor condutas de cardter preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o
autocuidado. Estar apto ao manejo inicial de estabilizagdo de pacientes que
requeiram cuidados intensivos. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condi¢Ges gerais de saude. Referenciar o paciente ou
contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os
cenarios de atengdo primaria, secunddria e tercidria.

Médico Neonatologista

Responder pelo atendimento neonatal em maternidade (sala de parto, estabilizagdo
clinica e alojamento conjunto). Realizar eventuais atendimentos em Pediatria na
emergéncia da maternidade de pacientes em acompanhamento no ambulatério e
demanda espontanea. Orientar residentes e internos de Medicina. Outras atividades
inerentes ao cargo.

Médico Generalista

Realizar atengdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas; pequenos procedimentos cirurgicos; atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgOes, etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; encaminhar quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia. Desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva.
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros. Manter registro dos pacientes examinados. Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas. Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado. Prestar informagdes do processo salude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunibes comunitarias em espagos publicos privados ou em




comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades.
Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo. Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude
implementadas por equipe. Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das
tarefas tipicas do cargo. Realizar outras atribuigdes afins.

Médico
Ginecologista/Obstetra/
Ambulatdrio

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia. Desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes. Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Manter registro
dos pacientes examinados. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas. Prestar
informagbes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servigos prestados a populagdo. Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo. Realizar outras atribuigOes afins.

ANEXO Il
CALENDARIO:
DATA/ p
ATIVIDADE PERIODO LOCAL HORARIO
Site da Prefeitura -
www.camaragibe.pe.gov.br, quadros de A partir de
Publicagdo do Edital 23/06/2020 | aviso do Edificio Sede da Prefeitura, CEMEC,
. . " o 08:00 h
Maternidade Amiga da Familia e Diario
Oficial dos Municipios — AMUPE.
Prazo para impugnacio Secrefcaria de Saude — Av. Dr. !Belrrrﬂno 08:00 h as
do Edital 26/06/2020 | Correia 3038 12 andar — Timbi - 13:00 h
Camaragibe — PE — CEP 54768-000
Inscricio 29/06 a Endereco eletrénico de e-mail | 08:00 h as
06/07/2020 | selecaosesau@camaragibe.pe.gov.br 13:00 h
Endereco eletrénico de e-mail
Laudo Médico 07/07/2020 selecaosesau@camaragibe.pe.gov.br
Site da Prefeitura -

preliminar

Publicagdo do resultado

www.camaragibe.pe.gov.br, quadros de
10/07/2020 | aviso do Edificio Sede da Prefeitura, CEMEC,
Maternidade Amiga da Familia e Diario
Oficial dos Municipios — AMUPE.

A partir de
08:00 h

de Recurso

Periodo de Solicitacao

13/07 a Endereco eletrénico de e-mail | 08:00 h as
17/07/2020 | selecaosesau@camaragibe.pe.gov.br 13:00 h

Secretaria de Saude — Av. Dr. Belmino

'Iz/fzcl;izigao de Bxame 20/07/2020 | Correia 3038 12 andar — Timbi - 0?:8;:5
Camaragibe — PE — CEP 54768-000 )
Site da Prefeitura -
. www.camaragibe.pe.gov.br, quadros de .
Resultado Flnal ¢ 27/07/2020 | aviso do Edificio Sede da Prefeitura, CEMEC, A partir de
Homologacao 08:00 h

Maternidade Amiga da Familia e Diario
Oficial dos Municipios — AMUPE.

Assinatura dos contratos | 01/08/2020 | Secretaria de Saude — Av. Dr. Belmino | 08:00 h as




Correia
Camaragibe — PE — CEP 54768-000

3038 12 andar — Timbi -

13:00 h

ANEXO 11l

AVALIAGAO CURRICULAR - TABELA DE PONTOS

Atividades Pontos
Especializacdo Completa 1,5 Ponto
Residéncia Médica Completa 1,5 Ponto
Mestrado Completo 1,5 Ponto
Doutorado Completo 1,5 Ponto

Cursos na area de Atuag¢ao nos ultimos 02 (dois) anos

Cursos, treinamentos, congressos e/
ou simpdsios, relacionados a area
de atuagdao com carga horaria
minima de 16 horas.

0,25 pontos por certificado, podendo ser
computados no maximo 01 ponto.

Experiéncia Profissional dos ultimos 03 (trés) anos

Experiéncia de trabalho na area de
atuacdo, devidamente comprovada.

0,5 ponto a cada 06 (seis) meses de
trabalho, ndo cumulativos no caso de
mais de um vinculo profissional no
mesmo periodo, podendo ser
computados no maximo 03 pontos

ANEXO IV

A - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO - VIA DA PREFEITURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001 /2020 - EDITAL n.2 001 /2020

» Cargo:

N2 da inscrigao:

DADOS E INFORMAGOES PESSOAIS:

[0 ) R oY o T=L

02 - Enderego:

(preenchimento pela Prefeitura)




Telefone: (......) = ceevveeeeeeennee. 3 o= 11 U PUPPPRRR
03 - Filiagao:

NOME O P ettt s
NOME A IMEE ... s
04 — Data de Nascimento: ........... A ) A —1dade ...coeereiirrencirienereeeeee.
05 — Estado Civil: ...coooiiiiiiiiiiiininiiiiccnncnnrer s

0L Y <) (o LN

10 = CPF/MF ....ceeeeeeeneeeeeeeeeeessescsneens PIS/PASEP:......ccceernnnrnrneeeeeeeeneennns
11-Grau de INSErUGA0: ..civveeeeriiiiirienneiiiiiieennsssiiiiresnssisinsieesssssssnssssnssssssssssesssssssssnans

2 XY Yol 1 12 Vot 1o LT

Declaro serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes constantes
do Processo Seletivo n2 001/2020 - Edital de abertura n.2 001 /2020 e me comprometo a aceita-las tal como
estabelecidas.

, de de 2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
B - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CARGO:

REQUERIMENTO
A Comiss3o,

Na condicdo de candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado n2 001 /2020 do Fundo Municipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Camaragibe PE, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na

seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos - Quantidade de Folhas



4

5

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

, de de2020.

Assinatura do candidato

ANEXO V - CURRICULO

Periodo Curso — Instituicdao de Ensino

Periodo Local de Trabalho Fungdes Desempenhadas

Data e Assinatura do Candidado




ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

A Comissao de Julgadora do Processo Seletivo Simplificado

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n2 001 /2020, do Fundo Municipal de Saude da

Prefeitura Municipal de Camaragibe-PE para o cargo de

solicito a , sob os seguintes argumentos:

, de de2020

Assinatura do candidato



